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 اللائحة الداخلية لوحده التخطيط الاستراتيجي

 

التخطيط الاستراتيجي من اساسيات العمل المؤسسي لضمان الوصول الي الأهداف المنشوده للارتقاء بالعمل  

، ولذلك تم انشاء وحده التخطيط الاستراتيجي للعمل علي انشاء الخطة الإستراتيجية ومتابعه  بالمؤسسه

م ومنذ ذلك الحين تقوم  ٢٠٢٣سبتمبر  ١٨بتاريخ  ٣٧٨/٩تنفيذها، وتم انشاء الوحده بقرار مجلس الكلية رقم  

 الوحده بدورها في متابعه الخطة الإستراتيجية للكلية ومدي تنفيذ أهدافها. 

 (: الشكل القانوني ١) ماده

 . ايتعمل وحده التخطيط الاستراتيجي كوحده مستقله تتبع عميد الكلية إدار

 (: رؤيه ورساله وحده التخطيط الاستراتيجي: ٢ماده )

 رؤية الوحدة

ترسيخ فكر التخطيط الاستراتيجي داخل الكلية وجعل التخطيط الاستراتيجي اسلوب ادارة فعال وملائم بشكل  

تحقيق الغايات الاستراتيجية للكلية التي من شأنها ان تسهم في تعزيز القدرة التنافسية في سوق العمل  يضمن  

 .وجذب طلاب من دول اخرى وتحقيق التميز الاستراتيجي والريادة محليا وإقليميا
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 رسالة الوحدة:  

إعداد ومتابعة الخطط الإستراتيجية والتنفيذية  و  الاستراتيجيةتلتزم الوحدة بتحقيق رؤية ورسالة الكلية وغاياتها  

ق معايير الجودة للأداء البرامجي والمؤسسي  يالتي تعُنى بتقديم الخدمات الأكاديمية والبحثية والمجتمعية وتحق 

 .لمواءمة أحدث المستجدات العالمية  الطب في كلية 

 الاستراتيجي: : اهداف وحده التخطيط (٣ماده )

 نشر ثقافه التخطيط الاستراتيجي بين أعضاء هيئه التدريس -１

 وضع آليه لتحديث الرؤية والرسالة -２

 صياغة الرؤية والرسالة -３

 عمل تحليل بيئي للبيئة الداخلية والخارجية بشكل دوري -４

 صياغة الأهداف الإستراتيجية   -５

 اعداد الخطة الإستراتيجية  -６

 وضع الخطط التنفيذية  -７

 متابعه تنفيذ الخطط التنفيذية  -８

 كتابه تقرير سنوي عن مدي الإنجاز في الخطة الإستراتيجية  -９

 عمل الإجراءات التصحيحية  -１０

 التواصل مع الوحدة المركزية للتخطيط الاستراتيجي بالجامعة  -１１
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 تشكيل الهيكل التنظيمي لوحده التخطيط الاستراتيجي: (:٤ماده )

آعضاء اللجان الفنيه بالوحده من أعضاء هيئه التدريس والهيئه   يتم تشكيل مجلس ادارة الوحدة و كذا

المعاونه والاداريين المتميزين ويتم اختيارهم بمعرفه المدير التنفيذي للوحده و=يتم عرض التشكيل  

علي مجلس الكلية للموافقه عليه ويحق لمدير الوحده اضافه أعضاء جدد حسب الحاجه بعد اخذ 

 موافقه مجلس الكلية. 

 ( الهيكل التنظيمي لوحده التخطيط الاستراتيجي: ٥ماده )

 أولا: مجلس الاداره: 

شهور او حسب الحاجه ولابد من حضور    ٣يجتمع مجلس الاداره بدعوه من رئيسه مره واحده كل 

اغلبيه الأعضاء ويتم التصويت بالاغلبيه واذا تساوت الأصوات ترجح الكفه التي بها رئيس الجلسه  

الجلسات في سجل خاص يوقع عليه المدير التنفيذي للوحده ورئيس الجلسه وتسقط  وتدون محاضر 

عضويه من يتغيب عن اجتماع مجلس الاداره ثلاث مرات متتاليه بدون عذر مقبول، ويتكون مجلس  

 الاداره من : 

 عميد الكلية) رئيسا لمجلس الاداره( .1

 وكيل الكلية لشؤن الطلاب )عضوا(  .2

 للدراسات العليا )عضوا( وكيل الكلية  .3
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 وكيل الكلية لشؤن البيئة وخدمه المجتمع )عضوا(  .4

 مدير وحده التخطيط الاستراتيجي  .5

 مدير وحده الجوده )عضوا(  .6

 امين الكلية)عضوا(  .7

 اثنان من أعضاء هيئه التدريس .8

 اثنان من الهيئه المعاونه  .9

 بدون أصوات(يجوز ضم ممثل عن الطلاب وممثل عن المجتمع الخارجي )أعضاء  

 ثانيا: اللجان الفنيه بالوحده:         

 لجنه وضع وتحديث الخطة الاستراتيجيه  -１

 لجنه متابعه تنفيذ الخطة الإستراتيجية  -２

 

 (آليه وشروط اختيار مدير الوحده: ٦ماده )      

 آليه الاختيار: 

وتقدم طلبات الترشح الي السيد يتم الإعلان عن شغور المنصب في منتصف أكتوبر من كل عام ولمده أسبوع 

 عميد الكلية ويتم الاختيار طبقا لنموذج يعد لذلك ويعتمد اسم المدير الجديد في مجلس نوفمبر 
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 شروط اختيار مدير الوحده: 

 درجه(  ٢٥ان يكون من ذوي الخبره في مجال التخطيط الاستراتيجي) -１

 درجه(  ٢٥ان تكون له القدره علي اداره فريق العمل)) -２

 درجه(  ٢٥يفضل ان يكون له خبره سابقه كعضو في وحده التخطيط الاستراتيجي بالكليه )  -３

 درجه(  ٢٥الحصول علي دورات تدريبيه في مجال الجوده والتخطيط الاستراتيجي )  -４

 

 (:  ٨ماده )

 . عليها واعتمادها من مجلس الكلية  تسري احكام هذه اللائحه من تاريخ الموافقه

 

 

  

 

 

 

 

 


